
 
 

 

 

Sajtóközlemény 

Lesz még munkánk 2035-ben? – AI, ESG és a túlélő családi vállalkozások a METU 
Kutatók Éjszakáján 

Mely szakmák tűnhetnek el a következő tíz évben, és milyen munkák születhetnek 
helyettük? Mitől lehet egy családi vállalkozás több generáción át is sikeres? És mit 
jelentenek valójában az ESG, CSR és SDG betűszavak? Szeptember 25-én a Budapesti 
Metropolitan Egyetem Üzleti, Kommunikációs és Turisztikai Kara ezekre a nagyon is 
aktuális kérdésekre keresi a válaszokat a Kutatók Éjszakáján. 

A METU Nagy Lajos király úti campusán a fenntarthatóság, a generációváltás, a mesterséges 
intelligencia és a munka jövője kerül középpontba. Az előadások mellett workshopok és 
kerekasztal-beszélgetések várják az érdeklődőket, több program pedig angol nyelven zajlik. 

ESG: több mint divatos betűszavak 

A „Különleges ESG szempontok” című programsorozat arra keresi a választ, mi a különbség a 
CSR, az ESG és az SDG között, milyen kihívásokkal találkoznak a különböző ágazatok, és mire 
kínál valódi megoldást az ESG-szemlélet. A programot Dr. Naárné Dr. habil Tóth Zsuzsanna Éva 
oktatási rektorhelyettes és Dr. Friedmann Viktor, a kar dékánja nyitja meg, ezt követően Prof. Dr. 
Szigeti Cecília Varázslatos betűszavak az ESG-ben című előadásával várja a résztvevőket.  

Az 19:00-kor kezdődő iparági kerekasztal-beszélgetés a turizmus, a szállodaipar, az 
agrárszektor és a pénzügy fenntarthatósági kihívásait és sajátos kérdéseit járja körül. A 
beszélgetésben Dr. Behringer Zsuzsanna főiskolai docens, Prof. Dr. Kocziszky György 
egyetemi tanár, Dr. Mudri György adjunktus és Juhász László mesteroktató vesznek részt, akik 
különböző iparági és gazdasági szempontok mentén vizsgálják a fenntarthatóság aktuális 
kérdéseit. 

Az egyetemi kerekasztal-beszélgetés azt járja körül, hogy milyen ESG-szempontok jelennek meg 
a felsőoktatásban, és milyen szerepet tölthet be az egyetem a fenntarthatósági, társadalmi és 
felelős működés előmozdításában. A témát több nézőpontból is megvizsgálják: Dr. Naárné Dr. 
habil. Tóth Zsuzsanna Évát, oktatási rektorhelyettesként, Juhász László mesteroktató, az ESG 
tanácsadó részismereti képzés felelőseként, Győrfi Pált kommunikációs szakemberként, 
valamint Harrach Bencét a METU szakkollégium alapító tagjaként szólítják meg a 
beszélgetésben. 

Miért él túl az egyik családi cég, miközben a másik eltűnik? 

A „Sustainability in Family SMEs: Why Do Some Family Businesses Thrive Across 
Generations While Others Fail?” című angol nyelvű workshopon a FEIR HUB hallgatói kutatói 
mutatják be Dr. Alpár Vera egyetemi docens vezetésével, hogy mitől lehet sikeres – vagy éppen 
sikertelen – egy családi vállalkozás átadása a következő generációnak. 

A résztvevők többek között azt vizsgálják, mekkora szerepe van a stratégiának, a vezetésnek, a 
családi kapcsolatoknak, a fenntarthatóságnak és az innovációnak abban, hogy egy vállalkozás 
hosszú távon is életképes maradjon. 

Létezni fog még a munkád 2035-ben? 

A jövő munkahelyeit helyezi fókuszba a szintén angol nyelvű, interaktív „The Workplace of 
2035: Will Your Future Job Even Exist?” program. Milyen szakmák tűnhetnek el, milyen új 



 
 

 

 

karrierutak jelenhetnek meg, és melyek azok az emberi készségek, amelyeket a technológia sem 
tud helyettesíteni? 

A résztvevők Dr. Gyenge Balázs egyetemi docens, Dr. Alpár Vera egyetemi docens és Dr. Sárvári 
Katarína egyetemi adjunktus segítségével közösen gondolkodhatnak arról, hogyan alakítja át az 
AI, a digitális transzformáció, a fenntarthatóság, a demográfiai változás és a munkavállalói 
elvárások átalakulása a szervezeteket és a karriereket. A program nem egyetlen jövőképet akar 
megjósolni, hanem arra ösztönöz: készüljünk fel arra is, hogy 2035-ben talán olyan munkánk 
lesz, amely ma még nem is létezik. 

Időpont: 2026. szeptember 25., péntek 
Helyszín: Budapesti Metropolitan Egyetem, 1148 Budapest, Nagy Lajos király útja 1-9. 
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